KURS ,,KADRY I PLACE”
1. Planowany termin realizacji: maj-czerwiec 2026

2. Cena kursu: 2100,00z1.
3. Program kursu (kurs obejmuje 85 godzin dydaktycznych)

Prawo pracy
e Zagadnienia og6lne
e Wewnetrzne zrodta prawa pracy
o Nawigzanie stosunku pracy
e Podstawowa dokumentacja pracownicza - Teczka Akt Osobowych
e Zmiana warunkOw umowy o prace
e (zas pracy
e Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
e Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Rozwigzywanie stosunku pracy
« Swiadectwo pracy
e Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

e Wynagrodzenie ze stosunku pracy

e Wynagrodzenia na podstawie umoéw cywilnoprawnych - ujecie sktadkowe i podatkowe

e Pozaptacowe $wiadczenia pracownicze ujecie sktadkowe i podatkowe

e Obowigzki pracodawcy w zakresie rozliczen publicznoprawnych

e Obowigzki pracodawcy w zakresie rozliczen z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych.

e Program Platnik - warsztaty przy komputerach.

4. CEL SZKOLENIA:

Celem ksztalcenia jest przygotowanie, usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy z obszaru kadr i
naliczania wynagrodzen. Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatow poprzedzonych
wyktadem, podczas ktorego prowadzacy przedstawia liczne przyklady i interpretacje, oraz
zaprasza uczestnikow do samodzielnego rozwigzywania zadan, ktore systematyzuja 1 porzadkuja
wiedzg, oraz pomagaja w zdobyciu praktyki z zakresu kadr 1 rozliczania wynagrodzen.

4. Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Aby ukonczy¢ kurs oraz otrzymac ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu” uczestnik musi by¢
obecny na minimum 70 % zajec.

Kurs bedzie si¢ odbywal hybrydowo (uczestnik kursu moze uczestniczy¢ w zajeciach
stacjonarnie w siedzibie SkwP O/O Olsztyn lub online poprzez platforme Clickmeeting.



