
 

   
 

 

Księgowy/ Księgowa - Dołącz do naszego zespołu! 

W Enson wierzymy, że przyszłość należy do zrównoważonej energii, a sukces tworzą 
ludzie pełni pasji i zaangażowania. Obecnie poszukujemy Starszego Specjalisty ds. 
Księgowości (k/m), który dołączy do naszego zespołu i wesprze rozwój organizacji 
poprzez zapewnienie najwyższych standardów w obszarze finansów i rachunkowości. 

Zakres obowiązków 

• prowadzenie i nadzór nad prawidłowością oraz kompletnością ksiąg 
rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

• Kontrola dekretowania i księgowanie dokumentów, w tym transakcji krajowych i 
zagranicznych  (import, eksport, WDT i WNT) 

• kontrola i uzgadnianie rozrachunków z kontrahentami oraz rachunków 
bankowych, 

• Księgowe rozliczanie gospodarki magazynowej, w tym uzgadnianie stanów 
magazynowych z księgami rachunkowymi 

• prowadzenie ewidencji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i 
prawnych, wraz z rozliczaniem amortyzacji 

• rozliczanie rozliczeń międzyokresowych, rezerw i odpisów, 

• udział w miesięcznym zamknięciu ksiąg i rocznych zamknięć ksiąg 

• przygotowywanie danych i uzgodnień do bilansu oraz rachunku zysków i strat, 
przepływów pieniężnych, 

• przygotowywanie i weryfikacja deklaracji i rozliczeń podatkowych, w 
szczególności VAT, JPK, CIT, PCC oraz podatków lokalnych, 

• nadzór nad rozliczeniami płacowymi, ZUS i PIT, 

• przygotowywanie danych i analiz na potrzeby wewnętrzne, 

• udział w usprawnianiu i standaryzacji procesów księgowych oraz rozwoju 
systemu ERP. 

Nasze oczekiwania 

• minimum 3 lata doświadczenia w księgowości, w tym doświadczenia na 
samodzielnym stanowisku 

• bardzo dobrej znajomości ustawy o rachunkowości, 



 

   
 

• praktycznej znajomości przepisów VAT i CIT, 

• doświadczenia w zamykaniu miesiąca i roku, 

• doświadczenia w prowadzeniu pełnej księgowości spółki, w tym rozliczania 
gospodarki magazynowej i produkcji, 

• dobra znajomość pakietu MS Office, a w szczególności Excel 

• samodzielność i umiejętność pracy w zespole 

To oferujemy 

• Samodzielne stanowisko z realnym wpływem na organizację i usprawnianie 
procesów księgowych. 

• Współpracę z różnymi działami firmy oraz zewnętrznymi instytucjami. 

• Wdrożenie i wsparcie na początku pracy. 

• Możliwość zgłaszania własnych pomysłów i usprawnień w procesach 
księgowych. 

• Możliwość pracy w modelu hybrydowym. 

 

Jak aplikować 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres: 

e.wiktorowicz@enson.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: 

„Rekrutacja –Księgowość” 

Miejsce pracy: 

Olsztyn 

 

Informacje Prawne 

Informujemy, że: 1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji 
procesu rekrutacji. 2. W przypadku nawiązania stosunku pracy, podstawą prawną 
przetwarzania Pani/Pana danych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze – 
art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz 
Kodeks Pracy, a także zgoda (w przypadku podania większej ilości danych niż tych, które 
są wymagane przepisami prawa) – art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 



 

   
 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. W przypadku współpracowników, praktykantów i 
stażystów podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. 6 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – umowa. 3. Pani/Pana dane osobowe 
nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia 
postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych 
postępowaniach rekrutacyjnych do czasu wycofania tej zgody. 5. Zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych może zostać wycofana w dowolnym momencie drogą 
elektroniczna na adres info@enson.pl Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 6. 
Ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także w przypadku 
przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody – prawo do przenoszenia danych. 
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ 
Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 
Podanie innych danych jest dobrowolne. 8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 


